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Un Froje,jf associajr h[‘ avel un ohje,ml i{ FrinciFal

FAVORLSER L'IMPLLCATION DES PARENTS

o Accompagnement a la parentalite,

e Coéducation dans un lien parents-professionnels,

e Parents acteurs de leurs territoires,

e Parents citoyens dans un partenariat Parents-Professionnels-
Institutions,

e Pour le maintien du lien social dans un ancrage local.

ENSEMBLE

L'ENFANT
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associations adhérentes
en Gironde

associations adhérentes
dans le Lot et Garonne

association adhérentes
dans Les Landes

association adhérente
en Dordogne

+de 2600 +de 900+ 4 4000 b

places d’accuelil emplois familles établissements



UNE EQUIPE DE 6
UN CONSELL D' ADMINTSTRATTION PERMANENTS EN (DL

e 1 Directrice

1 Chargée de mission formation

1 Formatrice/Accompagnatrice

e 1 Chargée de mission Service Appui a la Gestion
Associative (SAGA)

e 1 Assistante administrative

1 Comptable (4h par semaine)

UN COMMISSA[RE e 1 Collégue en arrét longue maladie
AUX COMPTES

composeé de 7 bénévoles parents et
professionnels dont un bureau de 4
membres




FORMATLON

Réeferencement
QUALIOPI et
labellisation [PERIA
Formations collectives
et sur site

SAGA

Un SERVICE d’APPUI
ala GESTION
ASSOCIATIVE

®




POUR UACCUEL 128
DV JEUNE ENFANT

Les Jrem[)s forts 2021

s o
TRAVATL DEBALCHE Qualiopi,),
DU NOUVEAU LOGO E ACCOMPAGNEMENT A LA MLSE EN OEUVRE DE
- 1 LA CHARTE D'ACCUETL DU JEUNE ENFANT
* LABEL QUALIOM | e
]UIU-H‘ 207] Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Décret n° 2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants maternels

" :
et aux établissements d’accueil de jeunes enfants

TRAVAIL ET ACTION SUR L'ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT TSSU DE FAMILLES PRECALRES
LOL NORMA

Maintien du lien entre le CA et I'équipe du 33/47 ainsi gu’avec I'ensemble du réseau




RaH)onl J’acjfvhlés l




septembre 2022

Enje,m( Q,J[ chfualijfés La Loi NORMA -Mise en place d'ici

La loi ESSOC - Le Cadre national Revalorisation des diplomes des
La Charte Nationale pour l'accueil metiers de la petite enfance dans le

du jeune enfant a mettre en oeuvre cadre de la convention ALISFA.

Pénurie de professionnels
de la Petite Enfance

Les entreprises privées a but lucratif
avec une multiplication des appels
d'offres (autre vision des services,
mise en concurrence)

Une demande de rentabilisation
accrue des Etablissements d'Accueil
des Jeunes Enfants au détriment de
I'accueil et du projet associatif.

Dans ce contexte de technicité accrue en termes de gestion
financiere et humaine pour des bénévoles:

e [ifficulté pour les parents/bénévoles a assurer sereinement
eurs fonctions.
e Usure des professionnels.
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\.e,s réFonses aH)orJf ees

Montée en compétences des professionnels - Formation Continue pour
soutenir et favoriser la professionnalisation des salariés a travers des formations
adaptées aux evolutions des metiers.

104 contre 4] 8474 contre 367
en 2020 en 2020

stagiaires/an heures stagiaires




Que'ﬂues cl\i”‘res en 2011

gestionnaires ont bénéficié d'une formation chez

nous dont : . .
formations sur site

87 associations

% collectivites et institutions ‘ formations proposées pour les
assistantes maternelles

L privées

C ‘ assistantes maternelles
| personne individuelle

Taux Cle, saJriS{achion cle,s \Cormajriong ‘HZ



Qualiopi

processus certifié

44

E N REFLIBLIQLIE FRANCAISE
Pour les actions de formation

L'ACEPP 33/47 est certifiée Qualiopi depuis juillet 2021.
Cette certification signifie que depuis janvier 2022, nous
avons l'assurance de la continuité des financements des

formations et du processus qualité de la formation mis
en ceuvre a 'ACEPP 33/47.

L
A

Labellisée [PERIA

¢
?\
88, e

ACEPPB/L” ‘ orjanisme, cle, {ormajf lon



Mission Réwfére,njr Réjional

Reconduction de la mission par la branche professionnelle ALISFA

GEER  7UBlic 82

Axe 1 : Initier une démarche d’'observation emploi-

Depuis mai 2016, la EAJE, Centres Sociaux, formation afin d’alimenter la CPNEF sur les
CPNEF a confiée a Associations de Développement évolutions des activités, de 'emploi et de la formation
I’ACEPP 33/47 la Social Local des structures de la branche dans son territoire
MISSION
~ REFERENT Axe 2 : Faciliter I'accés a la formation et a la
REGIONAL pour la qualification en référence aux objectifs définis dans
Sy /\LISFA Y] TERRITOIRES COUVERTS Accord Formation

, . Axe 3 : Promouvoir I'emploi dans la Branche
Les déepartements de I'ex Aquitaine :

Dordogne, Lot-et-Garonne, Gironde,

al ) Axe 4 : Faciliter les initiatives en matiere
Landes, Pyrénées Atlantiques.

d’emploi/formation



Poursuite du travail engage dans les 2 contrats
réegionaux de filiere en Nouvelle-Aquitaine ou la branche
est signataire (groupe VAE, la question de la pénurie de
professionnels est évoquée dans ces instances).

Animation de réunions d’informations sur la réforme
de la formation professionnelle spécifique ALISFA
avec I'OPCO Uniformation, a destination des
employeurs et aussi des réunions specifiques pour les
salariés (plan de développement des compétences,
alternance, dispositifs pour les salariés...).

\.e,s acjrions Fl\ares en 01|

Réponse aux sollicitations individuelles des
structures.

Cloture du dispositif VAE renforcée Auxiliaire de
puériculture

Mise en ceuvre de formation dans le cadre de financement actions
collectives territoriales (7 actions déployées, 40 jours et 98
participants).

Poursuite du projet d'accompagnement de formation et de
mutualisation sur la santé environnementale, financée par I'ARS.






\.e,s réFonse,s aFForJrée,s Far |e, Se,rvice, A’Aﬂ)ui a |a (nsjrion Associajrive,

Soutenir et accompagner les acteurs
associatifs a assurer leurs fonctions
de gestionnaire et d'employeur.

des associations.

Aider a la prise de
décision.

Garantir la continuite et la
fiabilité de la gestion.

Gestion
Acepp



CONMU& ?

Transfert des données a l'expert-

Appui et conseil sur comptable et lien avec le commisaire
I'organisation d'une aux comptes pour
comptabilité sur site la réalisation des états financiers

(compte de résultat, Bilan, ...)
Elaboration d’'un

point budgétaire
a la mi-anneée

Accompagnement Comptable

"CAF" et

L . Conseils en suivi de gestion
autres partenaires financiers

et de trésorerie avec mise a
disposition d'outils de suivi.



Ejf Aussi ‘

Appuis et consells en lien avec le Etablissement des bulletins
droit du travail et la Convention de salaires conformément
Collective ALISFA. aux exigences de la CCN.

Ftablissement des différentes ACCompagnement Paie

déclarations de charges
sociales mensuelles,
trimestrielles et annuelles.

*
%k .
xS adid
Accompagnement
Gestion

Prise en charge de la
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n
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Aide a la préparation et a
I'élaboration d'un budget
prévisionnel en lien avec le
projet associatif.

Aide a ['élaboration et au suivi
d'un plan de trésorerie.

Ejf Aussi ‘

Mise en place des outils de suivi
du budget prévisionnel.

Accompagnement Gestion
Previsionnelle

Aide 3 la communication sur
I'évolution du budget.

Y ST

Accompagnement
Gestion



Le SAGA en 2021

associations accompagnées en
paie soit 17 etablissements

associations en comptabilité ont
eté accompagnees,
soit 8 établissements

bulletins de salaire traités




Ulric JASSAUD

*  PRESIDENT LES PTITS FUTES
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DIRECTEUR AGEAC CSF CANAILLOUS



\_’Animajfion cle, reseau




\_’okje,cjr hf éjfanjr cle, nourrir |a mise en réseau au Jfrave,rs cle, Farjraﬂe,s A’w‘)érie,nce,s,
cl’oujrils e,Jr cle, savoir-wfaire,.

p #H @

REMETTRE LENFANT ET VALORISER ET PRESERVER LA VALORISER LA PLACE DES PRESERVER LA QUALITE
LAFAMILLE AU CCEUR DES GESTION ASSOCIATIVE - LA BENEVOLES COMME D’ACCUEIL DES ENFANTS,
PROJETS PARTICIPATION DES PARENTS ACTEURS SUR LES DES FAMILLES ET LES
VECTEURS DE LIEN SOCIAL - DE TERRITOIRES CONDITIONS DE TRAVAIL

SOLIDARITE DES EQUIPES



Aolt 2021 Loi Norma

K Pénurie de professionnels

<’

Revalorisation des diplomes d’EJE dans
la convention collective ALISFA.




1 ASSOCIATIVE
ccomPajne,me,ans en cours

COHERENCE
BUDGET / PROJET
- AccomFajne,me,njr S ak;oujfis
ORGANISATION l
PARTENARIAT

ions comrlémenjraire,s,
Tiwlées e,jr col\ére,njre,s
our un accomYaﬂne,me,nJr

o

(1 npopensls bl N

2022:

6 accompagnements individualisés se poursuivent.

Développement des actions collectives ciblées pour des problématiques
communes a certaines associations.




Dans un Far’re,naria’r throit avee Uassociation, les Farjre,naire,s institutionnels ef Folnlique,s du territoire

En cohérence avec les
besoins - I'évolution et le
projet du territoire.

Pour garantir une cohérence
d'accompagnement, facilitatrice de la
resolution des problemes rencontres et
seul gage de reussite des
accompagnements.

En collaboration étroite
bénévoles - direction -
equipe.
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;\}{ Chers adhérents,
'/\.

En cette période oil il est bien
compllqué de maintenir le lien social
~tel que nous l'avons connu, nous
xsauhaltons vous proposer des temps

de rencontres et d'échanges informels
\‘r autour d'un caté virtuel. 5

(:lrouFe,S cle, Jn‘atvail e,+ clu réseau

en 2011

S__E_Retmuwns nous le 31 mai et le 14
_ juin pour une visio de 30 min & 1h

Présentation du

! - Sk L o =
D | L e o g S L 1) g S ) L S e i
A RN PR T O U P I O T

. Pauses cafés S maximum ‘ et chnisissﬁ_ez le‘ Jour ..et £
partenarlat avecC Ies ﬁ virtue"es entre !’h'eurde qu; vnu; convient via le lien
= oint dans le ma
associations BIC et _ / d UNE PETITE PAUSE § |
REAGIR II'eCteurS CAFEQ A tres vite !!

= L ACEPY 3347 4 FroFo%

Accompagnement collectif
autour de la revalorisation des g =

EJE
4 groupes soit 15 associations — —

\ A‘fe PP na’tionale - Cycle de
N mini-conférences :

< \'9'9 Farjre,nalre,s oan FYOFOSQ ‘) * «Parlons du genre»,
N * «Le burn-out parental»,

e «|'accueil des enfants en

-~ N\__A situation de handicap : un

regard philosophique».

CAF - Visio plan rebond

En 2022 développement de I'animation de réseau des bénévoles a partlr
du dernier trimestre 2022. =







Stratégie de prévention et de lutte contre la pa

Formation des 600 000 professionnels de la petite enfance

5 associations au sein du projet

Obiet de I'appel & proiet régional ——— DANS LE CADRE DE LA STRATEGIE DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE,
) _ ) ) ) L'ACEPP 33/47 ORGANISE UNE
Soutenir la formation des professionnels de la petite enfanc
?nnover dans les projets .pédagogiques et modes d'accueil des enf: . CONFERENCE - DEBAT
issus de familles défavorisées. Conférence animée
i Petite enfance et pauvreté :
Stettinger Quelle place et quel regard dans notre société?
*Maitressede
W conférences en LE MARDI 12 OCTOBRE 2021
. sociologie @
;..1 Accompagner et former les professionnels et parents bénévoles des I'Université de Lille 13H30- 16H00
' EAJE associatifs dans une démarche d'évolution et d'adaptation de 'Cf”"'"“"‘f:"
I'accueil des enfants de familles en situation précaire. ' i‘f:m' m'. 1: Mendervou i 15100 poux Tacouell cate
*Membre du au 48 rue Ferdinand Buisson 33130 Bégles
laboratoire de Ex
recherche CeRIES L . -
B Les places sont limitées! Inscription avant le 04/10/2021 via le lien %m -
Lancement du projet en — =
p j - Contact : Caroline Gofron - acepp33 47gofron@orange.fr AR

48 rue Ferdinand Buisson - 33130 BEGLES - Tel. : 05 56 49 16 42 - Mail : a

octobre avec une conférence

4 formations ’ ‘
1journée sur I'accueil occasionnel Octobre conférence ouverte a

animée tous avec l'intervention d'ATD
par la CAF et laPMI . Quart monde




Mettre en place un parcours de
formation autour des meétiers de la
petite enfance et plus spécifiqguement
sur le métier dassistant maternel en
MAM.

Le parcours

Projet expérimental avec la
commune de Bordeaux et
I'association BIC

Le public ciblé personnes en
parcours d'insertion chez BIC




PERSPECTLVES ET MOYENS
1021



Etre en veille sur

les annonces
gouvernementales
et les différents Poursuivre le projet
protocoles. ARS

Intégrer et participer le Comité Départemental
des Services aux Familles:

Maintenir le lien avec le Q
National et 'ensemble

des Federations. Q

Animer I'ensemble du réseau :
directrices, parents
gestionnaires et institutions par
le biais de visio-conféerences.




PERSPECTLVES

Reprendre les

pour favoriser le lien et les
echanges entre benévoles.

Poursuivre le travail partenarial avec la CAF 33
sur la "mise en garde” de la situation de certaines
creches associatives (difficultés financieres,
essoufflement, burn-out des équipes, perte de
sens du projet...).

Pouvoir a nouveau répondre a des
demandes d'interventions extérieures

Mobiliser et informer le réseau accompagnements d'établissements a

Accompagner  sur demande les
associations qui seront confrontées a
repondre aux appels doffres pour une
mise en DSP.

Travail collaboratif avec I'UDAF

sur la loi NORMA.

Accompagner et former les
associations afin de mettre en ceuvre
La Charte de I'Accueil du Jeune

Enfant.

Certification

participative’

"gérer et animer
une creche a gouvernance

gestion directe, animation de cafés de
parents, conférences...




A viveau de la Fedération

ORGANTSER DES CONFERENCES THEMATTQUES

DEVELOPPER ET TRAVATLLER LA COMMUNTCATLON

Arrivée d'une nouvelle salariée,
Nadia NADIR, sur les poles
Formation et Communication en
Mai 2022.

Faire vivre le Site internet

Développer les outils de
communication



REPRENDRE LA FORMATION DES BENEVOLES
A DISTANCE ET SUR SITE

Mobiliser les professionnels et les
bénevoles des structures pour avoir |

ou 2 représentants par territoire
siegeant a 'ACEPP 33/47




3 aire reseau :

Ejrre, mieuy. reconnue Far |e,s co"e,cjr ivijrés |oca|e,s
e,Jf l’e,nse,mUe, Ae,s nouveauy. Fare,njrs sur cl\aque, J[ e,rriJr oire

EN TANT QUACTEUR DE L'ECONOMIE
SOCTALE ET SOLIDATRE

COMME VECTEUR DE LLEN SOCLAL, DE
SOLLDARLTE, DE CLTIOYENNETE




CeHc année. 202l a éJré marquée, Far un conJre,ere, Jroujours comrlm, e,Jr 1rraji|e, Four |e,s cre:cl\e,s associajrive,s Ae,

nojrre, reseau.

Forte évolution et

Souffrance des équipes en fragilisation des familles

place

Evolutions législatives et

reglementaires impow

mlcultes fmanme@

Pénurie trés préoccupante
des professionnels formés

Perte de sens dans les projets
pour les gestionnaires et les
équipes

Densification des modes
d'accueil
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( arges 102 P

Autres services extérieurs
82142€ /12112%

Services extérieurs .
42 629€ / %

. Charges du Personnel
249 37€ /1 641%

288 929€

Achats 2150€/055% [}

Dotations 4 631€ /120% [l

Autres charges de gestion courante l
1786€/0,45%

Fonds dédiés 6 220€/160% [l



Produits 2021

Transfert de charges 11 437€ / 2,50% .
. Prestation de services
252 421€/ 54,83%
Reprise 2586€/0,56% [l
Produits financiers 512€ / 0,11% .
Produits exceptionnels 4 392€ / 0,95% [l
Cotisations 22 096€ / 4,8% [l ’

Mission RR 41739€ / 9,06%
Subventions d'exploitation 125107€ / 27,18% .




CHARGES - +14,607

Passent de 338 613 € en 2020 a 388 042 € en 2021.
Cette augmentation s'explique par le nombre de formations
realisées. Cela a généreé plus d’intervenants et de frais annexes.

Ana!jse du k»ucljejr 1011

RESULTAT POSITIF

Le résultat dégagé au cours de I'exercice est excédentaire de 71362 €.
Il est proposé de I'affecter au compte des réserves qui sera ainsi porté a 287 000 €.

PRODULIS - +38,627

Les produits d’exploitation passent de 328 522 € a 455 387 €.
llIs sont lies a la reprise des formations en raison dune
ameélioration du contexte sanitaire. Les produits de la formation
ont progressé de 131,067%. L'ACEPP 33/47 a eu également un

soutien du Département plus important passant de 25000€ a
40000¢€.



Previsionnel 2022




Ct\ 77 Impots et taxes
692€ /1,40%
arje,s 1011 ’ °
Autres services extérieurs ] Charges du Personnel
70 142€/17,26% o

284 522€ /70%

Services extérieurs '
41 563€/10,23% ™ L’O(} '()qg

Achats 1 750€ /0,43% [}

Dotations 2 500€/0,61% M




Procluijr s 1011

Transfert de charges '

6 000€ / 1.47%
' Prestation de services
- 218620€/53,82%
Reprise '
19 442€ / 4,80%

Autres produits
de gestion courante o
22 000€/541%

Subventions d'exploitation
110107€/2710%

' Mission RR 30 000€ / 7,40%



Association des Collectifs
Enfants Parents Professionnels

Des questions pour nous ?



