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Un Froje,jr associajfhf avet un okjecjrhf FrinciFal

AGIRET FAVORLSER L'IMPLICATION DES PARENTS
VIVRE

Accompagnement a la parentalité,
ENSEMBLE Coéducation dans un lien par-en.ts—professionnels,
Parents acteurs de leurs territoires,
Parents citoyens dans un partenariat Parents-Professionnels-

AUTOUR DE institutions

L'ENFANT e Pour le maintien du lien social dans un ancrage local.

|



LACERP 3347 est une des 24
anjnnm.s (lc, I’ACEW- Tréclérajrion

naJr iona'e, cle,s |ie,u)< A)accueil Fe,Jrier,
e,mfance, eJr iniJriajr ives jérée, Far

Ae,s associan lons cle, Fare,n}s

e . Membre du CA de [ACEPP et de
commissions de travail nationales

e Participation a desjournees de
formations, dinformation, d’
echanges et de débats inter
federations

Ajréée, AssociaJr ion cle,
Jeunesse et d'Education Popx'aire

Loellce TPERTA




associations adhérentes

en Gironde
,,/[, associations adherentes
I/W/// dans le Lot et Garonne
07" il
N associations adherentes

dans Les Landes

associations adhérentes
en Dordogne

+de 2000 + 700 O]

places daccueil emplois établissements




 IN CONSELL

DADMINISTRATION

composé de 9 bénévoles parents

et professionnels dont un bureau = .

de 5 membres.

N COMMISSAIRE.

~ AUX COMPTES

M QUIPEDE 7 i

FERMANENT N DI\ S5

. )

1 Directrice .
] Chargee de mission formation

‘2 Formatrices/Accompagnatrices
~ 1Chargee de mission Service Appui ala

Gestion Associative (SAGA)

1 Assistante administrative

1 Comptable (4h par semaine)



FORMATLON

(Référencement
DATADOCK et
labellisation IPERIA)
Formations collectives
et sur site

\.Q,S MOJQ;HS

SAGA

Un service dAPPUI
A LA GESTION
ASSOCIATIVE

ANTMATION ET
ACCOMPAGNEMENT
DIL RESEAU

MUTUALLSATION

INNOVATION ET

EXPERTMENTATION
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%
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UN OBSERVATOIRE ET UNE VEILLE
PROSPECTLVE AVEC LES PARTENATRES

—:(/ Pour faire un etat des lieux et une analyse de laccueil de Ia
/

\  petite enfance a gestion associative sur les territoires :
-l = Nombre demplois - de places - de familles - Codts - Poids

economique - Enjeux sociaux ...

PARTICIPATION A : % )
| A SCHEMA DEPARTEMENTAL DE SERVICES “v"
AUX FAMILLES EN LLEN AVEC LESPROVETS  *. "
TERRTTORTAUX
\
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ACEPP 33/47
Association des Collectifs

] arents Professionnels

’ e I

Association des Collectifs
Enfants Parents Professionnels

DEPART A LA RETRALTE ARRIVEE DF LA DEMENAGEMENT DANS DE CHANGEMENT DE L0GO
DE SYLVIE DUMAS NOUV&\%ADéRE%ICE NOUVEAUX LOCAUX BMC
0 0B

Accompagnement extérieur pour :
e  Définir le profil a recruter et prévoir un tuilage de quelgques mois avec la remplacante
e Travailler en collaboration étroite bureau-équipe-intervenante extérieure pour redéfinir I'organisation de I'équipe
en sappuyant et en valorisant les compétences de chaque salarié(e) et en envisageant la réouverture du poste
supprimé en 2018.



RAPRORT DA(LTIVUES \\
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La loi ESSOC - Le Cadre national
La Charte Nationale pour l'accueil du
jeune enfant

Une demande de rentabilisation
accrue des Ftablissements d/Accueil
des Jeunes Enfants au détriment
du projet.

| 'augmentation de création de
Maisons Assistante Maternelle -
MAM.

Enij o} chruahjr es

La Mise en place de la nouvelle COG.

La réforme des collectivités
territoriales (éloignement
géographique des elus locaux,
relations complexes, plus

techniques et moins sur les projets).

Une exigence de réduction des coiits
par les collectivites locales due a la
baisse des dotations de I'Etat.

Les entreprises privées a but
lucratif avec une multiplication
des appels d'offres (autre vision

des services, mise en concurrence)

DANS CE CONTEXTE DE TECHNICITE ACCRUE EN TERME M
DE GESTION FINANCIERE ET HUMAINE POUR DES BENEVOLES :

e Difficulté pour les parents/bénévoles a assurer sereinement

leurs fonctions.
e Usure des professionnels.

JUSS



\.69 Y(/’,FOHSQ,S GFFOYJféQ,S Par la 1formajfion

Montée en compétences des professionnels et
bénévoles - Formation Continue pour soutenir et favoriser
la professionnalisation des salariés a travers des formations

adaptées aux évolutions des métiers.

ﬁ R
b 509 1444

structures ont bénéficié SEMENENER heures stagiaires
des formations proposées
par IACEPP-33/47



ACEPP 33/1]] : Orjanisme, cle, formajr lon

L'ACEPP 33/47 est referencee DATADOCK Une nouvelle obligation entre en vigueur
(obligation de la loi du 4 mars 2015), pour une application au 1*" janvier 2022 :
ce qui permet : la certification des organismes de
e Auxfinanceurs dela formation formation et la fin de Datadock
professionnelle de veérifier la e Avec unréférencement qui se fera
conformité des organismes de par un certificateur exterieur, dans
formation aux criteres qualité déefinis une logique de processus qualité
par la Loi, e Unréférencement payant avec un
e  Aux beneéficiaires de la formation de colt entre 1000 et 2000 € pour & ans

faire prendre en charge le codt des
formations.



Mission Ré\fére,njf Réjional
Re,conclucjfion cle, Ia mission Far |a %rancl\e, Frofe,ssionne,”e, A\_[S\:A

fei
N\ i PUBLIC % MISSINS
Depuis mai 201.(?, !a EAJE, Centres Sociaux, Axe 1: Initier une démarche dobservation
CPNEF aconfiéa Associations-de emploi-formation afin dalimenter la CPNEF
FACEPP 33/47 la Developpement Social Local sur les évolutions des activités, de lemploi
MISSION REFERENT et de la formation des structures de la
REGIONAL pour la branche dans son territoire
branche ALISFA TERRUO[RES COUVERTS Axe 2 : Faciliter l'acces a la formation et a la
SR départements de l'ex qualification en réeférence aux objectifs
Aquitaine : Dordogne, définis dans 'Accord Formation
Lot-et-Garonne, Gironde, Axe 3 : Promouvair lemploi dans la Branche
Landes, Pyrénées Axe & : Faciliter les initiatives en matiére

Atlantiques. demploi/formation



La branche est signataire de
2 contrats régionaux de filiere
en Nouvelle Aguitaine

Réponse aux sollicitations
individuelles des structures.

Reconduction d'un parcours de VAE
renforcée Auxiliaire de
Puériculture

\.e,s ach lons Fl\are,s

Animation de réunions
d'informations sur la réforme de la
formation professionnelle
spécifique ALISFA-avec 'OPCO
Uniformation,

a destination des employeurs
et aussi des reunions specifiques
pourles salaries

Mise en place d'une coordination
régionale Nouvelle Aquitaine avec
les fedes ACEPP et centres sociaux.

Mise en ceuvre de formations dans
le cadre du financement Actions
Collectives Territoriales (6 actions
déployées, 33 jours et 137
participants)

Projet d'accompagnement, de
formation et de mutualisation sur
la santé environnementale, financé
par I'ARS (20 associations engagées
sur le 33 et le 64)



Témoijnaje,

‘L’Acepp 33/47, dont notre Association partage les valeurs, connait tres
bien notre secteur dactivité pour lequel elle possede une reelle
expertise.

Elle propose annuellement des formations variées qui embrassent
lensemble des préoccupations de notre cour de metier “Petite Enfance”
tant sur le versant pedagogique, technigue, managérial que
reglementaire.

Elle presente des tarifs adaptés aux ressources des Associations.

Elle a dans son équipe une personne chargée de mission formation,
réelle interlocutrice privilégiée, qui est a lécoute de nos besoins. de par
ses compétences de référente régionale de notre convention nationale
Alisfa, elle peut nous accompagner dans lorganisation, lorientation et la
prise en charge financiere de certaine formations.”

-NaH\alie AURMC AAJoiane de Direcjrion de
|)Associajfion Pijfckoun) d Bor&e,au)(



“La mission "Réferente regionale ALISFA" est devenue, ces dernieres annees, indispensable pour tous les acteurs du lien social et de la
famille. En effet, au-dela de faire le lien entre centres sociaux, EAJE et ADSL, elle assure non seulement la coordination entre la CPNEF et
notre OPCO Uniformation mais opére aussi une veille active aupres des différents réseaux, permettant a nos structures'détre en phase
avec a commande publique, les besoins du territoire et ceux des publics accompagnés.

La vraie plus-value de la mission "Référente régionale ALISFA" tient aussi aux qualites relationnelles et aux compétences d'Axelle =>proche
de nous, elle est attentive aux demandes des equipes ; reactive, elle reste toujours a notre écoute ; force de propositions, elle se positionne
ainsi comme une facilitatrice au service des projets collectifs.

Sipersonne n'est indispensable, une chose est sire => Axelle est irremplacable !

-Ce,njrre, social l_o Solan

“Dans-e cadre de notre action de formation au sein du Centre Social La Halt.nous sommes confronté a I'adéquation entre les réalités de
terrain liees aux besoins de développement des compétences de nos salariés et de nos schémas économiques et les conditions
d'accompagnement et de financement que propose notre branche ALISFA via le CPNEF en lien avec notre OPCO Uniformation.

Cest la que le réle et la mission de la Référente régional est incontournable. Depuis.ma prise de fonction en avril 2015 sur cette structure,
jiai d mettre en place une restructuration globale avec en particulier une montée en compeétence des salariés. L'écoute, le conseil et
laccompagnement dAxelle-Villeneuve - Référente régionale - a été d'un bénéfice important pour finaliser les dossiers devant respecter un
cadre reglementaire pour la prise en charge. Mais aussi une grande aide pour faire le lien avec le national lors des remontées de certaine
incohérence avee les possibilités de prise en charge et nos realités de fonctionnement. De méme que sa relation avec le réferent
Uniformation sur le territoire et un plus indéniable pour la cohérence dans l'articulation des dispositifs.

Son role est pour moi indispensable pour nous accompagner dans tous ces dispositifs de formation. Sa veille, ses-formations, son écoute
son lien avec Uniformatien, sa réactivité et ce relais "local" de notre branche nationale sont trés important dans notre gestion des

ressources humaines.”
—Ce,nj[m socia| l_a Ha(ljf



Témoijnaje,s formajre,urs

“Je travaille depuis 2012 avec l'equipe de TACEPP 33/47. Qutre la qualite de I'accueil et du soutien administratif et logistique, japprécie tout
particulierement l'exigence et la capacité a ce que les actions de formation ou de conseil soient élaborées au plus pres des besoins
guexpriment les professionnels, dans un échange au cas par cas permettant de fournir une prestation ajustée et adaptée aux attentes
des structures et a leurs enjeux mais aussi dans le respect de la bienveillance nécessaire vis a vis des différents acteurs qui les
composent, valeur cardinale de toute action d'une politique petite enfance : Enfants-Parents-Professionnels, ...tout est dit dans
lacronyme.”

“Formatrice au sein de I'Association des Collectifs Enfants Parents Professionnels 33/47 depuis 4 ans maintenant, je sensibilise les futurs
travailleurs sociaux et professionnels de la petite enfance a l'importance de se former ala relation d'aide pour proposer des prises en
charges respectueuses-des personnes dans leurs identites et leurs singularités.

Ainsi, l'exigence de 'ACEPP, dans sa volonté de proposer des actions de formation de qualité, en lien direct avec les enjeux actuels propres
aux métiers du soin, raisonne avec mon éthique et mes valeurs professionnelles et confirme mon engagement au sein de ce projet.”

“Jai beaucoup de plaisir a venir travailler pour TACEPP 33-47, d'une part pour laccueil quon y recoit, la disponibilite, la qualite des échanges
et la grande convivialité qu'ony trouve, mais aussi pour les valeurs douverture, déthique (ne jamais rester figer sur une posture, toujours
se questionner, a plusieurs de préférence) et la conscience professionnelle que nous partageons tous dans l'exercice de nos missions. Je
peux dire que I'acepp m'a vue naitre a l'animation de formations et m'aide toujours a grandir comme formatrice, merci-pour ¢a!”



\.e,s reponses a orJrée,s ar
le, Se,rvice, A)A[;)Fui d If F e,Sinon [/}Xssocmjfive,

Soutenir et Renforcer la Aider alaprisede  Garantir la continuité
accompagner les compétence décision. et la fiabilité de la
acteurs associatifs technique des gestion.
a assurer leurs bénévoles des
fonctions de associations.
gestionnaire et
d'employeur. P
- A
Site dédié aga-web (mutualisé au niveau national) ostion "R
Acepp 65';?

www.aga-acepp.fr



Comment ?

Appui et conseil sur Transfert des données a Elaboration d'un point
'organisation d'une I'expert-comptable pour budgétaire
comptabilité sur site la réalisation des etats financiers ala mi-annee

(compte de résultat, Bilan, .

ACCONFaﬂﬂ(’,m&ﬂJf CONF aue,

Aide a I'élaboration des Conseils en suivi de gestion et
documents de bilan "CAF" et de trésorerie avec mise a
autres partenaires financiers. dispasition d'outils de suivi.

4R adid

Accompagnement
Gesti
acepp (G




EJf Aussi ’

Appuis et conseils en lien avec le Etablissement des bulletins de Etablissement des différentes
droit du travail et la Convention salaires conformément aux déclarations de charges
Collective ALISFA. exigences de la CCN. sociales mensuelles,

trimestrielles et annuelles.

Accom[)ajne,me,njr Paie,

Prise en charge de la gestion Tous les documents accessibles
administrative des arréts en permanence via le site dedié.
maladies.

4R adid

Accompagnement

acerp” (19




Ejf Aussi ’

Aide a la preparationeta I Mise en place des outils de suivi
élaboration d'un budget du budget prévisionnel.
prévisionnel en lien avec le projet
associatif.

Accom‘)ajne,me,njr (je,sjfion Frévisionne,“e,

Aide & I'élaboration et-au suivi d'un Aide 4 la communication sur I
plan de trésorerie. évolution du budget.

4R adid

Accompagnement

acerp” (19




Le, SAGA en 2019

D ——

; ‘1 /0

associations en associations bulletins de salaire traites
comptabilité ont ete accompagnees en paie soit
accompagnees, 15 établissements

soit 8 établissements

4R adid

Accompagnement

acepp (18




En Vi(léos

,':;i:_. ot
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Nicole, DAVID Cé'ine
Directrice de la creche Caling d0rme Crache Petits Petons



http://www.youtube.com/watch?v=QyFZUWlnJrA
http://www.youtube.com/watch?v=4GE5TQ-UO90

\.e,s réFonses aFForJrée,s Par |e,9 AccomPajne,me,nJrs

Réflexion sur le projet social et éducatif en Les fonctions RH
lien avec les besoins et la réalités des (CCN - et obligations sociales)
territoires en sappuyant sur le cadre
national - La Charte Nationale dAccueil du

jeune enfant et le Label Parental ACEPP. N\ E
accompagnements
Par des actions comFlémenJralre,s, articulées ont été meneés. .\

of col\ére,njfe,s Four un accomFajne,menjr jlo\)al NERAS

La gestion budgétaire et I'analyse L'¢élaboration des budgets prévisionnels

financieére par rapport au projet et au argumentes a partir du projet d'
contexte. etablissement et des contraintes légales.



Dans un arJre,nariaJr éjrroijr avec |)associajrion, |e,9 Farjre,naire,s

iner iJr qu ionne's e,Jf Fo'ijrique,s clu Jre,rrijroire,

En cohérence avec les
besoins - ['évolution et
le projet du territoire.

Pour garantir une cohérence
daccompagnement,
facilitatrice de la résolution
des problemes rencontrés et
seul gage de reussite des
accompagnements.

L,
%
7\

En collaboration étroite
bénévoles- direction -
équipe.




REMETTRE LENFANT
ET LAFAMILLE AU
CEUR DES PROJETS

Ave,c (1ue,|s ije,cjrhfs ¢

\'l /
~ ’
a P ~
/ \

VALORISER ET VALORISER LA PLACE
PRESERVER LA DES BENEVOLES
GESTION ASSOCIATIVE COMME ACTEURS SUR
— LA PARTICIPATION LES TERRITOIRES

DES PARENTS
VECTEURS DE LIEN
SOCIAL - DE

SOLIDARITE

&

PRESERVER LES
CONDITIONS
D'ACCUEIL DES
ENFANTS ET DE
TRAVAIL DES EQUIPES



INE DEMARCHE

e . Pour afficher son identité parentale.
e Pour valoriser ses principes et ses pratiques
pabetParental comme étant des gages de qualite.
e Pourréinterroger son projet et le valoriser
e Poursinscrire-dans une démarche dynamique
collaborative parents-professionnels-partenaires.

Pour jarcle,r Vivan+ son Froje,Jf associan hf Fare,njral



-:\.q""r‘e)fonjfe, du la\)el ACEPP

Ala rencontre de la charte nationale
pour l'accueil du jeune enfant

A l'écoute des lieux
labellisés...
...le label parental
acepp a fait lobjet
d'une nouvelle
redaction des
criteres.

Au plus pres de
lactualité et de la
réalité du quotidien de
tous les adhérents

'ACEPP 3347 A PARTICIPE A -

e un groupe de travail constitué
daccompagnatrices de
collectifs qui souhaitent obtenir
le Label,

e desréflexions et
amendements suite a des
Journées Transversales
(réunion de l'ensemble des
coordinateurs du réseau de
I'Acepp), de conseils
dadministration ouverts a
lensemble des fédérations,

e une consultation des
adhérents et des creches
labellisées via les fédérations.

PAS D ASSOCLATION
ﬁ LABELLTSEE EN 7014




EN DEVELOPPER DE NOUVELLES

\?avorise,r |e, |ie,n e,Jr |a comFIémeanariJré e,nJrre, accue,i| co”ecjr hf

(associajriﬂ e,Jf inAiviclue,l Four soujre,nir Ia Pare,njralijré

Par lobtention de |a labellisation IPERIA en mars 2019 qui permet la prise en
charge des formations pour les.assistant(e)s maternel(le)s : Ram ou MAM



\.e,s re,nconjrre,s Au reseau en 2019

RENCONTRES INTER-STRUCTURES

ualité de 'accueil

Rencontre inter-structures
réglementaires licesalaq

adre national pour , . , . e ..,
|’a§cuei| du jeune enfant e 28 Mars 2019 : Les évolutions réglementaires liées a la qualité de

Jeudi 27 juin l'accueil ; Cadre national pour I'accueil du jeune enfant : Le groupe
De 9h00 a 12h30 présent souhaite continuer ces rencontres, avec les partenaires PM|

Ouvert a tous et méme

B e 28 mars et CAF, dont les objectifs seraient :
Remexions st - Faire remonter les besoins du terrain par rapport au cadre-national
ot s e - Découvrir des outils et méthodologies danimation et de réflexion autour
des 10 principes de la charte
gt e maicos s TACEPP ST (e g ange - Valoriser le savoir-faire du réseau

Lieu : Indiquez :

T o - Réfléchir alorganisation d'une journée, d'un collogue sur la charte...

e A venir: Rencontres sur le médecin référent et modifications du
plan comptable.



\.e,s re,nconjrre,s Au reseau en 2019

CONFERENCES/ACTIONS REAAP

Conférences :

19 Janvier 2019 : Apprivoiser les écrans

et grandir: Les écrans et les jeunes enfants.
25 mai 2019 : L es mouvances éducatives.

25 mai 2019 : Journée des familles

@
0“5 w‘jt‘l“‘t M e”‘

(.‘
Fton 0 Ly it
P, cﬂ%w ot

N 208 101




Témoijnaje,s en Vicléo

SoFl\ie TURQUOIS § SoPl\ie LALAURETTE
Consei”e‘,re,s d la CAF



http://www.youtube.com/watch?v=lcsDPzhTcGM

.,

Témoijnaje,

“Sensibiliser, Auditer, Fédérer Essayer, Lier voici les.5 points qui ont porte
les associations qui ont suivi la formation animée par Anne LAFOURCADE.
La démarche a permis de bousculer certaines de nos habitudes a
Frimousse : comme le choix des jeux, une réflexion sur le choix d'un
produit nettoyant/désinfectant pour les surfaces, les produits-d'hygiene
corporelle et le materiel autour des repas. Cela nous a permis de
compléter notre engagement autour du bien-étre environnemental que
nous avons déja bien entamé sur l'association SAGE. Frimousse, a travers
le Projet SAFE-Li a'servi de "creche test" pour I'association. Les résultats
étant positifs sur tous les points (écologie, économie, simplicité, adhésion
de I'¢quipe/des familles), ¢a slest étendu aux 3 structures de I'association.
Pour finir, la démarche a interpellé des étudiants de I'lFSI de Xavier
Arnozan. Ils sont venus nous rencontrer pour un projet autour de la santé
environnementale. Nous avons été.heureuses de constater que nous
pouvons continuer a transmettre les valeurs de ce programme.”

-ASSOCiaJﬂon SA(?E



ACTIONS PRIORTTAIRES.
T MOYENS
1020

———————



D'aller vers les
structures pour prendre
des nouvelles et faire un

état des lieux d’
éventuelles difficultés
rencontrées

Jrmw;d' of aPFrocl\e Ahrwfémnjre, (k

Crise. du COVLD

CONFLNEMENT A PARTIR DU 1503720

éjrraVaiI, AéveloFFemean cle |a visioconfére,nce,)

LES PRIORTTES POUR L'ACEPP 3341

Ftre en veille sur les Maintenir un lien avec Maintenir le lien avec
annonces I'ensemble du réseau,
gouvernementales et directrices, parents
les différents gestionnaires et institutions
protocoles par le biais de visio-

conférences (total : 4 visios
inter-structures, en
présence des partenaires
CAF et Département)

le National et
'ensemble des
Féderations

3
8N



Reprendre
I'accompagnement des
associations souhaitant
entrer dans la démarche

Label Parental ACEPP ou
renouveler leur
Labellisation.
Participer au groupe de
travail qui vise a faire des
propositions des outils
d'accompagnement
réactualisés, pour ainsi
faire que le label parental
ACEPP s'integre dans les
projets et les pratiques en
2021.

—————

PERSPECTLVES

Reprendre les formations
collectives des
bénévoles pour favoriser
le lien et les échanges
entre bénévoles

Pouvoir a nouveau
répondre a des demandes
d'interventions
extérieures :
accompagnements d’
établissements a gestion
directe, animation de cafés
de parents, conférences...

—

D ————

Accompagner sur
demande les associations
qui seront confrontées a
répondre aux appels
d'offres pour une mise en
DSP.




chf jons a mener avec Ie,s acu\ére,njfs

RE-DEVELOPPER LA REPRESENTATION
DU RESEAU AU SEIN DU CA

Avoir un ou deux représentants par
territoire siégeant a 'ACEPP 33/47.

Participation a d'autres commissions
que la commission formation :
Commissions Projets —Manifestations
Innovation et Expérimentation

DEVELOPPER L APPARTENANCE Al
RESEAU ACEPP

S'approprier le logo
ACEPP/ACEPP33-47 sur tous les outils
de communication des associations, et
I'affiche ACEPP avec les objectifs et les
valeurs du réseau a l'entrée des
structures.



Au niveau Ae, |a \?éclérajfion

DEVELOPPER ET TRAVATLLER LA COMMUNTCATION

ORGANISER DES CONFERENCES
THEMATIQUES

Rencontres inter-structures et
P'tits déj. du réseau

MLSE A DISPOSITION DU CENTRE DE
RESSOURCES DOCUMENTATRE

REPRENDRE LA FORMATLON DES BENEVOLES
A DISTANCE ET"SUR STTE

Site internet

Relayer les lettres de 'ACEPP aupres des
adhérents en insistant sur les contenus
Reprendre les notes d'infos

Se doter d'un partage d'outils — et d'échanges
avec les adhérents et les bénévoles (Cloud -
vidéo-conférences-skype professionnel...) pour
faciliter le lien entre associations, entre
établissements, et I'animation duréseau.



A
l

\:aire, reseau © se {aire, conna Jfre,

Ejrre, mieuy. reconnue Par Ie,s co“e,cjr ivi*és |oca|e,s

&Jf |)e,nse,m\)|e, A&S nouveaux PaY&anS sur cl\aque, Jre,rrijroire,

EN TANT QUACTEUR DE L'ECONOMIE .~ COMME VECTEUR DE LTEN SOCTAL,
SOCTALE ET SOLIDATRE Dt SOLIDARTTE, DE CITONENNETE




CONCLUSION

Cette.année 2020 reste et restera tres particuliere pour les professionnels, parents et enfants fréguentant les structures

associatives.

L'enjeu est avant tout basé sur I'accompagnement et le soutien inter-partenarial (CAF, Département essentiellement), de
ces dernieres dans l'acquisition des atouts et compétences nécessaires a la pérennisation de leur existence dans le cadre

d'une gestion assaciative :

Maitriser les colits pour répondre aux
nouvelles contraintes publiques tout en
préservant la qualité daccueil et les
projets.

Consolider et renforcer le réseau en
developpant les-échanges et la
coopération a léchelle des territoires.

Expliquer, valoriser, défendre la Defendre laplus-value entermes de
plus-value associative en développant préservation du lien social -ancrage
les partenariats locaux. territorial-citoyenneté-acteur de

I'Economie Sociale et Solidaire.

S'inscrire collectivement dans la
réforme des territoires et les projets
territoriaux.
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Analjse du kuo\jejr 2019

RESULTAT POSTTTF

D ———————

Le résultat dégageé au cours de I'exercice est excédentaire de 185718 €.

Ce résultat exceptionnel sexplique par le fait que l'Acepp33-47 a bénéficié dun don de la part de I'association les P’tites Pommes de
Castelnau du Médoc.

Il vous est proposé.d'affecter F'excédent en augmentation des réserves qui seront ainsi portées a 221915 €.

CHARGES - +19,937 PRODULTS - -1,24 7

Passent de 353 661 € a 424138 £. Les produits dexploitation ont diminué de 1.24 % passant de 416 998 € a
- l'augmentation du nombre de formations réalisé par le pole formation 411814 €. Cette diminution est principalement due a la baisse des
a genére plus d'intervenants et de frais annexes. subventions et cotisations de cette annee. Il est a noter-par ailleurs une

- les charges de personnels avec le'passage en CDI et laugmentation augmentation-de 16% des produits du péle formation et de 30% du
des heures du poste de secretaire comptable auparavant finance pour _ service SAGA.

une part par letat.

- L'étude engagée avec un cabinet conseil

- Les frais de déménagement dans de nouveaux locaux non prévus au

budget prévisionnel.
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